Zalacznik nr 5
do Procedury rekrutacji i selekcji

KROTKA INFORMACJA O FIRMIE:

Braniewsko-Pastecki Bank Spoldzielczy z siedziba w Pasteku,
poszukuje dos$wiadczonej, samodzielnej i kompetentnej osoby do pracy na stanowisku:

NAZWA STANOWISKA ZE WSKAZANIEM ‘SPECJALIZACJI’, MIEJSCA W STRUKTURZE:

Mlodszy referent do spraw kompleksowej obstugi klienta

KROTKA INFORMACJA O OBSZARZE ODPOWIEDZIALNOSCI:

Osoba ta bedzie odpowiedzialna za sprzedaz uslug bankowych, przestrzeganie procedur zwiazanych z
funkcjonowaniem rachunkéw, depozytéw, kredytéow i funkcja kasjera.

Migjsce pracy: Braniewo

Preferowana osoba z Braniewa

OPIS ZADAN:

GLOWNE ZADANIA:

sprzedaz ustug bankowych w zakresie rachunkdéw bankowych, depozytéw i kredytow;

przyjmowanie, wprowadzanie i akceptowanie klientowskich zlecen;

obstuga, prowadzenie rachunkéw bankowych i depozytow zgodnie z przepisami obowigzujacymi w banku;
otwieranie, zamykanie rachunkow dla 0séb fizycznych oraz os6b prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza,
przedsigbiorstw, spotek, spotdzielni, wspdlnot mieszkaniowych itp.;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej klienta i ich bezpieczne przechowywanie;

pobieranie prowizji i optat;

biezace $ledzenie zmian w regulacjach dotyczacych wykonywania zadan;

zglaszanie propozycji zmian w procedurach wewnetrznych oraz organizacji pracy

w celu lepszego dostosowania wykonywanych zadan do zmieniajacych si¢ przepisoéw prawa;
przestrzeganie przepisOw zewnetrznych i wewnetrznych;

przestrzeganie rzetelnej kontroli biezacej;

przyjmowanie wplat i wyptat na rachunkach bankowych, przeliczanie gotowki;

kontrolowanie autentycznosci znakoéw pieni¢znych ,zatrzymywanie stwierdzonych falsyfikatoéw banknotow i bilonu
i podjecie dzialan wynikajacych z instrukcji kasowej;

OPIS WYMAGAN (KONIECZNE I MILE WIDZIANE):

POSZUKUJEMY OSOBY:

Posiadajacej minimum do§wiadczenia przy pracy z klientami.

Posiadajacej wyksztalcenie wyzsze, srednie (kierunek: finanse, ekonomia, bankowo$¢, administracja);
Posiadajacej umiej¢tnoscei analizy i syntezy danych;

Dobrze zorganizowanej, rzetelnej, potrafigcej ustalaé priorytety i organizowac prac¢ wtasng jak i podwtadnych;
Potrafiacej pracowac pod presja czasu w szybko zmieniajacych si¢ warunkach;

Posiadajacej wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacji i budowania dobrych relacji
(wspolpraca z wieloma osobami na rdznych szczeblach w organizacji);

Zorientowanej na realizacj¢ zadan, osigganie wynikow, znajdowanie rozwiagzan;



e Pozytywnie nastawionej do zycia i pracy;
e  Bieglej w obstudze programow MS Office.

NASZA OFERTA;

OFERUJEMY:
e  Interesujaca, petnag wyzwan, samodzielna prace w renomowane;j firmie;
e  Stabilne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia w ramach statej umowy o prace;
e Mozliwos¢ zdobycia nowych doswiadczen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
e  Pakiet socjalny (opieka medyczna).

CO TRZEBA ZROBIC BY WZIAC UDZIAL W REKRUTACJI:

Osoby zainteresowane zapraszamy do wziecia udzialu w rekrutacji i przestanie swoich dokumentéw
(szczegélowe zawodowe CV + list motywacyjny) na adres ul. Moniuszki 2a , 14-500 Braniewo e-mail
sekretariat@bspaslek.pl . List motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.),
tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), e-mail.,
numer telefonu wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
W tytule wiadomos$ci prosimy wpisa¢ ‘Mlodszy referent do spraw kompleksowej obstugi klienta ’

. Dzigkujemy za wszystkie aplikacje. Jednocze$nie informujemy, ze odpowiemy jedynie na wybrane oferty.

Inne informacje:
1. Prosimy o zamieszczenie jednego z o$wiadczen:
a. Oswiadczenie do rekrutacji biezacej:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Braniewsko-Pastecki Bank-Spotdzielczy z siedzibg w Pasteku , ul.
Westerplatte 17, 14-400 Paslek w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego. Jednoczesnie o§wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze
zostalam/em poinformowana/y o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Podpis kandydata do pracy

b. Oswiadczenie do rekrutacji biezacej i przysziej (wyrazenie zgody jest dobrowolne)

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez , w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz
w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw Braniewsko-Pasteckiego Banku
Spotdzielczego z siedziba w Pasteku , ul. Westerplatte 17, 14-400 Pastek. Jednoczesnie
oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostatam/em poinformowana/y o
przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.


mailto:sekretariat@bspaslek.pl

Podpis kandydata do pracy

Klauzula informacyjna

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie) Braniewsko-Paslecki Bank
Spéldzielczy z siedziba w Pasteku informuje o zasadach przetwatrzania Pani/Pana danych
osobowych:

I. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych jest Braniewsko-Pasltecki z siedziba w Past¢ku, 14-400 Pasl¢k,
ul. Westerplatte 17 ( Bank ). Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac osobiscie lub poprzez
adres poczty elektronicznej: sekretatiat@bspaslek.pl, telefonicznie: 55249 96 58, pisemnie: ul.
Westerplatte 17, 14-400 Pastek .

I1. Inspektor Ochrony Danych
W Banku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
poprzez adres poczty elektronicznej: iodo@bspaslek.pl lub pisemnie (na adres siedziby Banku).

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

III.  Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Bank w celu realizacji procesu rekrutacji/i
przyszlych rekrutacji - podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest
Pani/Pana zgoda, tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz realizacja przez Bank obowigzkdw
prawnych ciazacych na Banku, tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w zw. z przepisami Kodeksu

pracy.

IV.  Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych
Bank bedzie przechowywal Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji/przez okres niezbedny do realizacji procesu tej rekrutacii i przysztych rekrutacii.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych
Pani/Pana dane sa przeznaczone dla Banku oraz moga by¢ przekazane podmiotom uczestniczacym
na zlecenie Banku w procesie rekrutacji/w procesach przysztych rekrutacii.

VI.  Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania,  usunigcia,  ograniczenia  przetwarzania na  warunkach  wynikajacych
z Rozporzadzenia.
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W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

VII. Obowiazek podania danych osobowych
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem
Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji/i w procesach przysztych rekrutacii.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych
osobowych

data i podpis kandydata do pracy



