4.0rgany Banku

4.1. Przepisy Ogélne
§13

1. Organami Banku s3a:
1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza zwana w tresci statutu Radg,
3) Zarzad Banku zwany w tresci statutu Zarzgdem,
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkdw Banku spadnie ponizej 300, Zebranie Przedstawicieli
zastgpione jest przez Walne Zgromadzenie. Przestajg by¢ zwotywane Zebrania Grup
Cztonkowskich, a mandaty Przedstawicieli wygasaja?.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, przepisy statutu dotyczgce Zebrania Przedstawicieli
nalezy stosowac¢ odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

4. Mandat cztonka organu Banku wygasa przed uptywem kadencji na jakg zostat wybrany
w przypadku:
1)-odwotania,
2)-zrzeczenia sie mandatu,
1)-ustania cztonkostwa w Banku.

5. W miejsce cztonka Rady Nadzorczej albo Przedstawiciela, ktérego mandat wygast przed
uptywem kadencji, dokonuje sie wybordw uzupetniajgcych na okres do konca trwania tej
kadencji2.

6. Uchwaty organéw Banku, z wyjgtkiem dotyczacych wyboréw i odwotania cztonkdéw
organow Banku, sg podejmowane w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie jawne moze by¢
zastgpione gtosowaniem tajnym na zadanie 1/5 cztonkdw uczestniczacych w gtosowaniu.

7. Z posiedzen organdw Banku sporzadza sie protokot.

8. Zasady sporzgdzania protokotdw oraz elementy jakie powinny zawiera¢ okreslajg odrebne
regulaminy.

4.2. Zebranie Przedstawicieli
§14

1. Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku.
2. Do wytgcznej wtasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnos$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej
Banku,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkédw Banku, Rady
lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikajgcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dziatalnosci Banku oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

1 Uchwata nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
2 Uchwata nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.



4) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu
pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia innych niz wtasne funduszy Banku,

6) podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruchomosci lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

8) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Bank moze zaciggnaé,

9) podejmowania uchwat w sprawach potaczenia sie, podziatu i likwidacji Banku,

10)rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady,

11) uchwalanie zmian Statutu,

12) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru banku zrzeszajgcego i zawierania lub
rozwiazywania umowy zrzeszenia3.

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia ze zwigzku rewizyjnego

oraz upowaznianie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) wybér delegatéw na zjazd zwigzku rewizyjnego, w ktérym Bank jest zrzeszony oraz

delegatow na Kongres Spétdzielczosci#,

15) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli,

16) uchwalanie regulaminu wyboru Rady,

17) uchwalanie regulaminu dziatania Rady,

18) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej z uwzglednieniem indywidualnej oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw oraz cztonkdédw Rady polegajgcej na ocenie
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych funkcji i
powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow,®

19) uchwalanie wysokosci wynagradzania oraz zasad wynagradzania cztonkéw Rady, przy
uwzglednieniu petnionej przez cztonka Rady funkcji w Radzie®.

20) dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady (ocena indywidualna) i Rady (ocena
kolegialna)’.

21) dokonywanie oceny polityki wynagradzania8,

22) zatwierdzanie regulacji dotyczacej oceny odpowiednio$ci cztonkdw Rady oraz Rady?,

23) wyrazenie zgody na uczestniczenie i wystgpienie z systemu ochrony?°,

24) uchwalenie Zasad tadu Korporacyjnego'?,

25) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obowigzek
taki wynika z przepisdw prawa, rekomendacji i zalecefi Komisji Nadzoru Finansowego'2.

§15

3 Uchwata nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
4 Uchwata nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.

5 Uchwata Nr 9/ZP/2020 z dnia 30.06.2020r.

6 Uchwata nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
7 Uchwata nr 9/ZP/2020 z dnia 30.06.2020r.

8 Uchwata Nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
9 Uchwata Nr 9/ZP/2020 z dnia 30.06.2020r.
10 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
11 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
12 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.



1. Zebranie Przedstawicieli jest zwotywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku w terminie
6 (szesciu) miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.

2. Ponadto Zarzad zwotuje Zebranie Przedstawicieli na zgdanie :
1)-Rady,

2)-1/10 cztonkéw Banku,

3)-1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

4) Zebran Grup Cztonkowskich obejmujgcych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdw
Banku.

5) Zarzadu Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB®3

3. Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinno byé ztozone pisemnie z podaniem celu
jego zwotania.

4. Porzadek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzad.

5. Zebranie Przedstawicieli powinno sie odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je na koszt Banku Rada, zwigzek rewizyjny, w ktérym
Bank jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spétdzielcza.

6. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia wszystkich
Przedstawicieli pisemnie, listem poleconym wystanym co najmniej na 14 dni przed
planowang datg Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostatych cztonkéw w formie
komunikatu wywieszonego w Centrali oraz Oddziatach Banku na 14 dni przed terminem
Zebrania Przedstawicieli.

7. Uprawnieni do zgdania zwofania Zebrania Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 mogg
zgdaé zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad pod warunkiem pisemnego
ich zgtoszenia, co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

8. O uzupetnieniu porzadku obrad Zarzad zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listem
poleconym wystanym co najmniej na 5 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

9. O czasie, miejscu i porzgdku obrad Zebrania Przedstawicieli nalezy powiadomi¢ pisemnie,
listem poleconym na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem Zebrania
Przedstawicieli: Zwigzek Rewizyjny, w ktérym Bank jest zrzeszony, Krajowa Rade
Spoétdzielczg oraz SGB-Bank S.A.'# a takze Spétdzielczy System Ochrony SGBY®. Wymienione
podmioty nalezy rowniez zawiadomic¢ o uzupetnieniu porzadku obrad w trybie okreslonym
W ust.8%,

§16

1. W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat osobiscie Przedstawiciele Banku wybrani przez
cztonkdédw Banku na Zebraniach Grup Cztonkowskich. Osoby prawne biorg udziat w
Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych w tym celu petnomocnikéw. Petnomocnik
nie moze zastgpi¢ wiecej niz jednego cztonka Banku. Petnomocnictwo powinno byé
ztozone w formie pisemne;j.

1a. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i petnomocnikiem na Zebraniu
Przedstawicielil’.

13 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
14 Uchwata Nr 7/ZP/2014 z dnia 20.05.2014r.
15 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
16 Uchwata nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.
17 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.



1b. Pracownik Banku nie moze by¢ petnomocnikiem?8,

2. Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢ mniejsza niz 25.
Przedstawiciele wybierani sg na 4 - letnig kadencje sposrdd cztonkéw Banku wchodzacych
w sktad poszczegdlnych Grup Cztonkowskich w liczbie ustalonej przez Rade,
proporcjonalnie do ilosci cztonkéw danej Grupy, przy czym jeden Przedstawiciel powinien
przypadac na nie mniej niz 2 cztonkéw Banku i na nie wiecej niz 4% ogdlnej liczby cztonkdéw
Banku. Kazde Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera przynajmniej jednego
Przedstawiciela.

3. Wybrani Przedstawiciele sprawujg swe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli na nowa
kadencje z zastrzezeniem przypadkow okreslonych przepisami prawa.

4. Kazdy uprawniony do gtosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma 1 (jeden) gtos.

5. W Zebraniu Przedstawicieli majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele:
SGB-Bank S.A'., Krajowej Rady Spdtdzielczej, Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB? oraz
zwigzku rewizyjnego w ktérym Bank jest zrzeszony.

6. W Zebraniu Przedstawicieli mogg uczestniczy¢ cztonkowie Banku niebedacy
Przedstawicielami Banku, o ktérych mowa w ust. 1, bez prawa gtosu i inne zaproszone
osoby.

7. W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat cztonkowie Rady i Zarzadu.

8. Cztonek Banku ma prawo korzystania na wtasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek Banku, nie sg uprawnione
do zabierania gtosu.

§17

1. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli obraduje w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Jezeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejsza od liczby okreslonej w ust. | Zarzad
zobowigzany jest zwotaé ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie nie wczesniejszym
niz 14 dni od terminu zwotania pierwszego Zebrania Przedstawicieli. Do Zebrania
Przedstawicieli zwofanego w tym trybie nie stosuje sie postanowienia ust. 1.

3. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad.

4. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze ustawa Prawo spétdzielcze
lub postanowienia niniejszego statutu stanowig inaczej.

5. Uchwaty Zebrania Przedstawicieli obowigzujg wszystkich cztonkdw Banku oraz wszystkie
jego organy.

6. Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

7. Uchwata sprzeczna z postanowieniami Statutu badZ dobrymi obyczajami lub godzaca
w interesy Banku albo majgca na celu pokrzywdzenie cztonka Banku moze byé zaskarzona
do sadu.

8. Kazdy cztonek Banku lub Zarzad moze, w trybie okreslonym w ustawie Prawo spétdzielcze,
wytoczyé powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie
wykluczenia albo wykres$lenia cztonka Banku przystuguje wytgcznie cztonkowi Banku
wykluczonemu lub wykreslonemu.

18 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
19 Uchwata Nr 7/ZP/2014 z dnia 20.05.2014r.
20 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.



9. Orzeczenie sgdu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty Zebrania Przedstawicieli
badZ uchylajgce uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkéw Banku oraz
wszystkich jego organdéw.

§18

1. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera Przewodniczacy Rady albo, w przypadku jego
nieobecnosci, inny cztonek Rady, on tez zarzadza wybdr Przewodniczacego i Sekretarza
Zebrania.

2. Protokét Zebrania Przedstawicieli podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz Zebrania

3. Uchwaty Zebrania Przedstawicieli sg wytozone do wglagdu w sekretariacie Zarzagdu Banku
w terminie 14 dni od ich przyjecia?’.

4.3. Zebrania Grup Cztonkowskich
§19

Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad co najmniej na 20 dni przed kazdym Zebraniem
Przedstawicieli.

§20

Zebranie Grupy Cztonkowskiej:

1) wybiera i odwotuje Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

2) rozpatruje sprawy, ktore majg byé przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli, zgtasza swoje wnioski i opinie w tych sprawach,

3) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku,
z wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oraz wnioskéw z poprzedniego Zebrania
Grupy Cztonkowskie;j,

4) rozpatruje sprawozdania Rady,

5) wyraza swojg opinie i zgtasza wnioski do wtasciwych organéw Banku w sprawach Banku, a
zwtaszcza we wspdlnych sprawach cztonkdw wchodzgcych w sktad Zebrania Grupy
Cztonkowskie;.

§21

1. Liczbe Grup Cztonkowskich oraz przyporzadkowanie cztonkéw Banku do poszczegdinych
Grup Cztonkowskich ustala Rada, biorgc w szczegdlnosci pod uwage podziat
administracyjny kraju. O przyporzadkowaniu do Grupy Cztonkowskiej decyduje miejsce
zamieszkania lub siedziby cztonka Banku albo miejsce prowadzenia przez cztonka Banku
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Cztonek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Cztonkowskiej, na ktérym
przystuguje mu prawo do jednego gtosu.

3. O zasadach przyporzagdkowania cztonkéw Banku do danej Grupy Cztonkowskiej, terminie,
miejscu i porzadku obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zarzad zawiadamia cztonkdéw

2 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.



1.

Banku najpdzniej na 7 dni przed terminem Zebrania przez wywieszenie ogtoszenia w lokalu
Banku i miejscach powszechnie wykorzystywanych do zamieszczania pisemnych ogtoszen
na terenie miejsc zamieszkania cztonkéw Banku, siedziby lub miejsc prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, ktorzy sg uprawnieni do udziatu w Zebraniu .

. Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrdd siebie Przewodniczgcego i

Sekretarza Zebrania.

. Uchwaty Zebrania Grupy Cztonkowskiej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw

w gfosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli cztonkowie dokonujg sposrdéd

cztonkéw danej Grupy Cztonkowskiej w gtosowaniu tajnym.

. Odwotanie Przedstawiciela wybranego przez dang Grupe Cztonkowskg nastepuje

w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 (dwéch trzecich) gtoséw oddanych.

. Zebrania Grup Cztonkowskich sg protokotowane. Protokdt podpisujg Przewodniczgcy

i Sekretarz Zebrania.

. Szczegbtowe zasady dziatania Zebran Grup Cztonkowskich okresla Regulamin uchwalony

przez Rade.
4.4, Rada

§ 22

Rada sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Banku, w tym sprawuje nadzér nad

wprowadzeniem systemu zarzgdzania?2.

2.
3.

4.

Rada sktada sie od 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) osdb.

Do Rady moze byé wybrany wytacznie cztonek Banku z wytgczeniem cztonkédw bedacych
pracownikami Banku.?

Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna do Rady moze by¢ wybrana osoba nie bedaca
cztonkiem Banku wskazana przez osobe prawna.

. Cztonkowie Rady powinni wykonywaé swojg funkcje w sposdb aktywny, wykazujac sie

niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady. Petnienie funkcji w Radzie nie
powinno kolidowaé z innymi obowigzkami zawodowymi, prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg oraz petnionymi funkcjami spotecznymi.

. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa z dniem wyboru Rady nastepnej kadencji?*.

Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany wiekszoscig 2/3 gtoséw przez
organ, ktéry dokonat wyboru.

Cztonkdéw Rady wybiera i odwotuje Zebranie Przedstawicieli sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatéw zgtoszonych przez Przedstawicieli.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady w trakcie kadencji, Zebranie
Przedstawicieli obowigzane jest uzupetni¢ liczbowy sktad Rady wybranej na dang
kadencje, w terminie trzech miesiecy od dnia powziecia przez Bank informacji o
wygasnieciu mandatu?®.

10.Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru cztonkéw Rady zwotuje Przewodniczacy

Zebrania Przedstawicieli na ktérym dokonano wyboru w terminie nie przekraczajagcym 7 dni
od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli dokonujgcego wyboru cztonkéw Rady.

22 Uchwala nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.
23 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
24 Uchwata Nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.
2 Uchwata Nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r



§23

Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie strategii dziatania Banku, planéw finansowych iprogramoéw dziatalnosci
spotecznej i kulturalnej Banku,

2) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Grup Cztonkowskich i przynaleznosci
cztonkéw Banku do poszczegdlnych Grup Cztonkowskich?®.

3) podjecie uchwaty w sprawie liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie
Przedstawicieli przez poszczegdlne Grupy Cztonkowskie na zasadach okreslonych w
Statucie, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci?’,

4) uchwalanie regulaminu dziatania Zebran Grup Cztonkowskich,

5) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych cztonkdw Zarzadu,

6) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

7) zatwierdzanie szczegdtowej struktury organizacyjnej Banku?®,

8) wybieranie, w gtosowaniu tajnym, petnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
SGB- Bank S.A.?%9,

9) dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,

10) nadzér i kontrola nad dziatalnosciag Banku w tym politykg Banku w zakresie
podejmowanych ryzyk poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan Zarzagdu oraz sprawozdan finansowych,

b) analizowanie przebiegu realizacji planéw finansowych,

c) okreslanie zasad sprawowania kontroli wewnetrznej,

d) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

e) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem?3,

f) kontrole nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskdw organéw Banku
oraz wnioskéw zgtaszanych przez cztonkéw3?,

11) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

13) rozpatrywanie skarg na dziatalno$é Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu??,

14) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

15) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy
Bankiem a cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie cztonka Zarzadu
oraz reprezentowania Banku przy tych czynnosciach,

16) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonka Rady i wystepowanie z wnioskiem
o jego odwotanie do organu, ktéry go wybrat w przypadkach okreslonych w Statucie.

17) przyjecie Regulaminu Wykonywania Audytu Wewnetrznego w Systemie Ochrony SGB i
Zasad

2 Uchwata Nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
27 Uchwata Nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
2 Uchwata Nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
2 Uchwata Nr 7/ZP/2014 z dnia 20.05.2014r.
30 Uchwata nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.
81 Uchwata Nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.
32 Uchwata Nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.



audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony SGB33,

18) uchwalenie regulacji dotyczacych oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu,?*

19) dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu (ocena indywidualna) oraz
Zarzadu (ocena kolegialna),®

20) przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskéw polustracyjnych,

21) powiadomienie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w sktadzie Zarzadu,

22) wyrazenie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére w istotny
sposob wptywajg na sytuacje finansowa lub prawng Banku lub prowadza do nabycia lub
zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem,

23) dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego,

24) sktadanie corocznie Zebraniu Przedstawicieli raportu oraz oceny funkcjonowania w Banku
polityki wynagradzania za rok podlegajacy ocenie

25) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obowigzek
taki wynika z przepiséw prawa, rekomendac;ji lub zalecei Komisji Nadzoru Finansowego3®,

8§24

1. Rada w celu sprawnego dziatania wybiera sposrdd siebie trzyosobowe Prezydium Rady
sktadajace sie z:
1) Przewodniczgcego,
2) Zastepcy Przewodniczgcego,
3) Sekretarza,
2. Prezydium Rady organizuje prace Rady.

§ 2537

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady lub jego Zastepca w miare potrzeby oraz
na wniosek 1/3 (jednej trzeciej) cztonkéw Rady lub Zarzgdu Banku, co najmniej 6 razy w
roku.

2. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu
oraz inne zaproszone osoby.

3. W posiedzeniach Rady dotyczgcych kontroli wewnetrznej oraz ryzyka braku zgodnosci
bierze udziat pracownik wykonujacy zadania zw. z ryzykiem braku zgodnosci2.

4. Bank zobowigzany jest powiadomic zarzad Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB o
posiedzeniu Rady, w porzadku ktérego rozpatrywane bedg sprawy zwigzane z audytem
wewnetrznym3°,

5. Rada moze podejmowac uchwaty jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa
cztonkdéw Rady, w tym Przewodniczacy lub jego Zastepca,

6. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gloséw za i przeciw
decyduje gtos Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci gtos Zastepcy

33 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
34 Uchwata Nr 9/ZP/2020 z dnia 30.06.2020r.

35 Uchwata Nr 9/ZP/2020 z dnia 30.06.2020r.

36 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
87 Uchwata nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
38 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
39 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.



Przewodniczacego, z wytgczeniem gtosowan tajnych,

7. Z posiedzen Rady sporzadza sie protokét, ktdry podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz
Rady.

8. Szczegdtowe zasady dziatania Rady okresla Regulamin uchwalony przez
Zebranie Przedstawicieli.

9. Bank niezwtocznie po powotaniu Rady i po dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje
Komisji Nadzoru Finansowego informacje o sktadzie Rady i zmianie jej sktadu oraz
informacje o ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia cztonkdw Rady,
odpowiedniego do petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkdw oraz dawania
rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkédw?.

4.5. Zarzad
§ 26

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz.

2. Zarzad Banku sktada sie od 3 (trzech) do 5 (pieciu) oséb w tym Prezesa, Wiceprezes(a/ow)
i Cztonkdéw Zarzadu. Liczba cztonkéw Zarzadu posiadajgcych mandaty w danym czasie musi
odpowiadaé liczbie cztonkéw Zarzadu okreslonej w strukturze organizacyjnej*'.

3. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada w gtosowaniu tajnym z uwzglednieniem
indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw oraz cztonkéw Zarzgdu
polegajgcej na ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych

funkcji i powierzonych obowigzkédw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonania
obowigzkow.*?

4. Powotanie Prezesa nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego®® w trybie
przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje
Rada.

5. Powotanie pozostatych cztonkdéw Zarzgdu nastepuje na wniosek Prezesa Zarzadu.

6. Petnienie funkcji w Zarzadzie Banku powinno stanowi¢ gtdwny obszar dziatalnosci

zawodowej
cztonka Zarzadu. Spetnienie tego kryterium podlega ocenie Rady w ramach procedury

oceny
odpowiednio$ci cztonka Zarzadu®*.

7. Cztonkowie Zarzadu powinni posiadaé¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajgce
rekojmie
prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktaddéw i lokat w nim
zgromadzonych oraz pozostawaé z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z petniong

funkcja®.

8. Rada niezwtocznie po powotaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jego sktadu przekazuje
Komisji Nadzoru Finansowego informacje o sktadzie Zarzadu i zmianie jego sktadu oraz
informacje o ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia cztonkéw Zarzadu,

40 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
41 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
42 Uchwata Nr 9/ZP/2020 z dnia 30.06.2020r.
43 Uchwata Nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.
4 Uchwata nr 9/ZP/2020 z dnia 30.06.2020r.
4 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.



o

odpowiedniego do petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dawania
rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw. Rada informuje Komisje Nadzoru
Finansowego takze o zatwierdzeniu i zmianie wewnetrznego podziatu kompetencji w
Zarzadzie Banku®®,

§ 27

. Oswiadczenia woli w imieniu Banku sktadajg co najmniej 2 (dwaj) cztonkowie Zarzadu lub

1 (jeden) cztonek Zarzadu i osoba do tego przez Zarzad upowazniona (petnomocnik) albo
2 (dwdch) petnomocnikéw ustanowionych bezposrednio przez Zarzad.

. Oswiadczenia woli w imieniu Banku przy zawieraniu uméw rachunku bankowego, o

ktorych mowa w tresci art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,
sktada cztonek Zarzadu lub petnomocnik ustanowiony bezpos$rednio przez Zarzad.*’

. Pisemne oswiadczenie woli Zarzad sktada przez zamieszczenie swych podpiséw pod nazwa

Banku.

Zarzad dziafajgc kolegialnie podejmuje decyzje oraz w sprawach tego wymagajacych
okreslonych w Regulaminie dziatania Zarzadu, decyzje w formie uchwat. Decyzje i Uchwaty
zapadajg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci gtoséw decydujgcym jest gtos
Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci - cztonka Zarzadu jego zastepujacego z
wytgczeniem gtosowari tajnych?.

. Prezes kieruje pracg Zarzadu, zwotuje posiedzenia i ustala ich porzadek.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby i sg protokotowane.

Udziat w posiedzeniach jest obowigzkowy. W sytuacjach uzasadnionych posiedzenie
Zarzadu moze odbywaé sie w sktadzie niepetnym, z zastrzezeniem, iz Zarzad podejmuje
uchwaty, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu w tym
Prezes lub cztonek Zarzadu jego zastepujacy.

. W posiedzeniu Zarzagdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Rady iinne

zaproszone osoby.
Protokdt z posiedzenia Zarzgdu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Zarzadu.

10.W okresie miedzy posiedzeniami cztonkowie wykonujg swoje czynnosci w ramach

przyjetego podziatu kompetenc;ji.

11.Funkcjonowanie, tryb pracy oraz szczegdtowy podziat kompetencji dla poszczegdlnych

Cztonkdéw Zarzadu okresla Regulamin dziatania Zarzadu uchwalony przez Rade.

12.Rada zobowigzana jest niezwtocznie uzupetnic¢ sktad Zarzadu poprzez przeprowadzenie

1.

wyboréw uzupetniajgcych w przypadku zmniejszenia sie jego sktadu ponizej liczby
cztonkdw Zarzadu wskazanej w strukturze organizacyjnej Banku®°.

§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach

46 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
47 Uchwata Nr 7/ZP/2014 z dnia 20.05.2014r.

48 Uchwata nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
49 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
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lub Statucie do decyzji innych organdw, a w szczegdlnosci:
1) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dziatania systemu zarzadzania
Bankiem°,
2) realizowanie dziatalnosci spotecznej i kulturalnej®?,
3) podejmowanie faktycznych i prawnych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Banku,
4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw Banku,
5) okreslanie zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywaniem przez
pracownikéw Banku,
6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podstawowych jednostek
organizacyjnych Banku,
7) zwotywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zebran Grup Cztonkowskich,
8) przygotowywanie projektéw uchwat na posiedzenie Rady i Zebrania Przedstawicieli,
9) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,
10) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicielii Zebraniom
Grup Cztonkowskich,
11) zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sgdowego zmian Statutu oraz innych danych
wymagajgcych zmian w rejestrze Banku,
12) uchwalanie regulaminu organizacyjnego2.
13) Zawiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w skfadzie Rady>3.
2. Prezes Zarzadu:
1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatalnoscig Banku,>*
2) przewodniczy Zarzagdowi Banku,
3) wydaje zarzadzenia wewnetrzne regulujgce dziatalnos¢ Banku w zakresie
nie zastrzezonym do kompetencji Zarzadu lub innych organéw Banku,
4) bezposrednio nadzoruje prace podporzagdkowanych mu jednostek i komoérek
organizacyjnych, w tym komarki kontroli wewnetrznej>®
5) koordynuje zarzgdzanie ryzykami wynikajgcymi z prowadzonej przez Bank dziatalnosci,
6) sprawuje nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym?®.

3. Do obowigzkéw Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkdéw Zarzadu Banku, nalezy
powiadamianie Rady o toczgcym sie przeciwko nim postepowaniach karnych lub
postepowaniach w sprawie o przestepstwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym
wyrokiem w tych sprawach.>’

4. Zarzad nadzoruje prace podporzgdkowanych mu jednostek i komérek organizacyjnych
oraz koordynuje zarzadzanie poszczegdélnymi rodzajami ryzyka wynikajagcymi z
prowadzonej przez Bank dziatalno$ci®®.

§29

1. Podejmowanie decyzji w sprawach, gdy tgczna wartosé:
1) zobowigzania w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wtasnych

50 Uchwata nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.
51 Uchwata Nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.
52 Uchwata nr 6/ZP/2009 z dnia 29.05.2009r.
53 Uchwata nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
54 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
5 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
5 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
57 Uchwata Nr 7/ZP/2014 z dnia 20.05.2014r.
58 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
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Banku lub
2) rozporzadzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wtasnych Banku
odbywa sie w trybie okre$lonym w ust. 2, 3 i 4.
. Decyzje w sprawach o wartosci przekraczajgcych granice okreslone w ust. 1, a dotyczace
czynnosci bankowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 lub dotyczace lokowania srodkéw
finansowych niewykorzystanych w dziatalnosci kredytowej Banku podejmuje dwdch
cztonkéw Zarzadu®® lub podejmujg petnomocnicy ustanowieni przez Zarzad w ramach
posiadanego petnomocnictwa.
. Decyzje w sprawach o wartosci przekraczajgcych granice okreslone w ust. 1, a dotyczace
pozostatych spraw, nie wymienionych w ust. 2, lub przekraczajgce zakres udzielonego
petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2 podejmuje Zarzad przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub, w przypadku jego nieobecnosci,
cztonka Zarzadu jego zastepujacego, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
. Zasady zgodnie z ktérymi podejmowane sg decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 ustala Zarzad
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady.

4.6. Postanowienia wspodlne dla organéw Banku
§30

. Cztonkowie organdw Banku powinni swoje czynnosci wykonywac z najwiekszg starannoscia
i dbaé o petng realizacje przez Bank jego zadan gospodarczych i spoteczno-kulturalnych.
. Cztonkowie organéw Banku obowigzani sg do zachowania tajemnicy prawnie chronionej.

§31

. Przy wyborach Rady, Zarzadu i Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Banku nalezy

przestrzegac¢ nastepujgcych zasad:

1) cztonek Rady nie moze byé rownoczesnie cztonkiem Zarzadu z zastrzezeniem ust.3,

2) w sktad Rady nie mogg wchodzié¢ osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku lub
bedgce petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu
lub osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii bocznej,

1) cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie Przedstawicielem na Zebranie
Przedstawicieli Banku.

. Cztonkowie Rady i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie

ich dotyczacych.

. Rada moze w razie koniecznosci wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do

czasowego petnienia obowigzkdw cztonka (cztonkdéw) Zarzadu, na okres nieprzekraczajgcy

3 miesiecy®.

. Cztonek Zarzadu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku za szkode wyrzadzong

dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba

5 Uchwata Nr 10/ZP/2018 z dnia 26.06.2018r.
60 Uchwata nr 10/ZP/2015 z dnia 27.03.2015r.
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ze nie ponosi winy.
§32

. Osoby bedace cztonkami Zarzadu lub Rady Banku jak tez osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze w Banku nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi.

. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakazu konkurencji o ktérej mowa w ust. |
Rada moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu i wystgpi¢ z wnioskiem o
odwotanie go na najblizszym zebraniu organu, ktéry go wybrat.

. W przypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu zakazu konkurencji o ktérej mowa w ust. |
Rada moze podjgé uchwate o odwotaniu tego cztonka Zarzadu.

. Przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze rozumie sie pracownikéw podlegajgcych
bezposrednio cztonkom Zarzadu, a w szczegdlnosci osoby zajmujgce stanowiska kierownika
(dyrektora) oddziatu, gtdwnego ksiegowego, z wytgczeniem radcéw prawnych.
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