Zatacznik nr 2

do Zasad stosowania klauzul informacyjnych administratora danych osobowych i zgdd
marketingowych przeznaczonych dla 0séb fizycznych, ktdrych dane sg przetwarzane przez
Braniewsko-Pastecki Bank Spétdzielczy z siedzibg w Pasteku

Klauzula informacyjna = PRACOWNICY Banku

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0s6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODOQO) przedstawiamy

nastepujgce informacje:

Administrator | Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Braniewsko—Pastecki
danych | Bank Spotdzielczy z siedzibg w Pastgku (zwany dalej ,Bankiem”), 14-400

Pastek, ul. Westerplatte 17.

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

e osobiscie,

e poprzez adres poczty elektronicznej: sekretariat@bspaslek.pl,

e telefonicznie: 55/ 249 96 58,

e pisemnie: ul. Westerplatte 17, 14-400 Pastek

Inspektor Ochrony | Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac

Danych | sig pod adresem mailowym: jodo@bspaslek.pl, lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.
Cele przetwarzania | Bank bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w celu:

oraz podstawa 1) wykonywania zawartej z Panig/Panem umowy o prace, w
prawna szczegolnosci w zwigzku z cigzgcymi na Banku obowigzkami (miedzy
przetwarzania innymi  formalizacji stosunku pracy, prowadzenia dokumentacji,

organizacji pracy, realizacji praw pracownika, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, zaspakajania potrzeb socjalnych, wyptaty wynagrodzenia),
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. b) RODO;

2) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), polegajacego na:

e prowadzeniu rekrutacji wewnetrznej, badaniach kompetenc;ji,
satysfakcji pracownikdéw lub innych podobnych badaniach;

e zapewnieniu bezpieczeristwa oséb i mienia Administratora, w
tym monitoring placéwek Administratora, z poszanowaniem
prywatnosci i godnosci osob;

e zapewnieniu bezpieczenstwa danych klientéw i danych
osobowych, w tym monitoring i filtrowanie: dziatarn w systemach
IT i Internecie, poczty elektronicznej, stuzbowych urzadzen
mobilnych (w tym m.in. telefondw komdérkowych, tabletow,
komputerdw), systemdw drukujgcych/kopiujgcych/skanujgcych
oraz dziatan na zewnetrznych no$nikach danych;

3) promocji i kreowania wizerunku Banku (publikacja wizerunku w
mediach) na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

Okres przez ktory
dane beda | Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres
przechowywane | zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczgc od kornca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej, a w pozostatych przypadkach do ustania
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przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody lub wniesienia
sprzeciwu.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢:
1) organy publiczne, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do

zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa, np. Komisja Nadzoru Finansowego, Ministerstwo
Finanséw, Generalny Inspektor Informacji Finansowej, Urzad Skarbowy,
Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, KDPW, PIP,

2) podmioty ze Spoétdzielczej Grupy Bankowej, podmioty, ktérym Bank
powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartych
umow, np. dostawcy IT i innych ustug przetwarzajgcy dane w imieniu
Banku, firmy realizujgce badania dla Banku, organizacje szkoleniowe,

3) podmioty swiadczgce doradztwo personalne lub ustugi doradczo—
kontrolne np. firmy audytorskie,

4) klienci i kontrahenci Banku — w zakresie i w sytuacji, gdy
udostepnienie danych osobowych pracownika jest niezbedne do
realizacji ustugi,

5) podmioty, z ktérymi pracodawca zawart umowy na realizacje badan
medycyny pracy dla pracownikdéw.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Bank, przystugujg
Pani/Panu nastepujgce prawa:

1) dostepu do danych przetwarzanych przez Administratora,

2) zadania od Administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

3) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

4) przeniesienia danych do innego administratora, z uwzglednieniem
uwarunkowan wynikajacych z RODO,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

6) jezeli przetwarzanie bedzie sie odbywato na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie bez wyptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Aby wykonaé powyisze prawa, nalezy ztozy¢ pisemny wniosek na
formularzach dostepnych

w jednostkach organizacyjnych Banku Iub na stronie internetowej
www.bspaslek.pl.

Kazdy wniosek ztozony w przedmiocie realizacji w/w praw zostanie rzetelnie
i wnikliwie rozpatrzony, a jego realizacja nastgpi z uwzglednieniem ochrony
praw i wolnosci podmiotu danych, ochrony praw i wolnosci oséb trzecich,
tajemnicy bankowej oraz praw i obowigzkdw Banku.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych. Administrator przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane w
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tych celach, chyba ze Administrator bedzie w stanie wykazaé, ze w stosunku
do Pani/Pana danych istniejg dla Administratora wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sy nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci
lub beda niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen

Zawarcie umowy o
prace/ZFSS

W przypadku zawarcia umowy o prace podanie danych osobowych jest
konieczne do jej zawarcia i realizacji. Niepodanie tych danych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace. W zakresie danych
uprawniajacych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich
niepodanie moze skutkowac brakiem mozliwosci korzystania ze $wiadczen
przystugujacych z Funduszu.

Profilowanie oraz
zautomatyzowanie

Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w sposdéb
zautomatyzowany, prowadzacy do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym decyzji opartych na profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg informacyjng Administratora.

(miejscowosé, data)
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Klauzule zgéd

Jezeli Bank bedzie chciat opublikowaé wizerunek pracownika np. na Facebooku lub stronie

internetowej, konieczne bedzie odebranie dodatkowej zgody na takie przetwarzanie.

Niniejszym wyrazam zgode na wykorzystanie przez Braniewsko-Pastecki Bank Spoétdzielczy

z siedzibg w Pasteku mojego wizerunku utrwalonego .......ccceceveveveevereeiccncrece e, (kiedy i gdzie),
poprzez jego PUbliKACIE oo (okreslenie miejsca publikacji).
Zostatam/em poinformowana o prawie do cofniecia niniejszej zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz o innych prawach przystugujgcych mi na podstawie

ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Oswiadczam, iz zostatam/em poinformowana/y o mozliwosci wycofania powyzszej zgody
w dowolnym czasie, bez koniecznosci podania przyczyny. Wycofanie zgody nie wptywa na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody.

Sposdb udzielenia informacji:

1) Informacja dodatkowa w pierwszym dniu zatrudnienia.

2) Informacja zamieszczana na stronie internetowej Administratora.



