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                       Klauzula informacyjna – Rekrutacja (praca, staż, praktyka) 
Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony  osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) przedstawiamy 

następujące informacje: 

Administrator 

danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Braniewsko–Pasłęcki 
Bank Spółdzielczy z siedzibą w Pasłęku (zwany dalej „Bankiem”), 14-400 
Pasłęk, ul. Westerplatte 17. 
Z Administratorem można się skontaktować:  

• osobiście,  

• poprzez adres poczty elektronicznej: sekretariat@bspaslek.pl, 

• telefonicznie: 55/ 249 96 58,  

• pisemnie: ul. Westerplatte 17, 14-400 Pasłęk 

Inspektor Ochrony 

Danych 

Bank wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować 
się pod adresem mailowym: iodo@bspaslek.pl,  lub pisemnie na adres 
siedziby Administratora. 

Cele przetwarzania 

oraz podstawa 

prawna 

przetwarzania  

Bank będzie przetwarzał Pani/Pana dane w celu: 

• przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (podstawa 

prawna: w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy dane będą 

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia, natomiast 

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody), 

• jeśli żądamy oświadczenia o niekaralności to w celu wypełnienia 

obowiązków prawnych ciążących na Banku w związku z prowadzeniem 

działalności bankowej oraz w związku z realizacją umowy (podstawa 

prawna: art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia), 

• jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 

RODO (dane szczególnych kategorii, w tym dane dotyczące zdrowia), 

konieczna będzie dodatkowa zgoda na ich przetwarzanie – na podstawie 

art. 9 ust. 2 lit. a RODO), 

• ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń (podstawa prawna: art. 6 

ust. 1 lit. f Rozporządzenia),  

• w przypadku gdy chce Pani/Pan uczestniczyć w innych rekrutacjach  – na 

podstawie dodatkowo wyrażonej zgody art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

Okres przez który 

dane będą 

przechowywane  

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane:  

• do czasu zakończenia rekrutacji (maksymalnie przez 6 miesięcy)   

lub  

• do czasu przedawnienia roszczeń określonych w powszechnie 

obowiązujących przepisach prawa – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO.  

W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrażonej przez 
Panią/Pana zgody, do momentu jej wycofania. 

Odbiorcy danych W celach wskazanych powyżej dane osobowe Pani/Pana mogą być 
udostępniane przez Bank następującym odbiorcom lub grupom odbiorców: 

• podmiotom upoważnionym do odbioru danych osobowych na 

podstawie odpowiednich przepisów prawa 
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• podmiotom wspierającym Bank w realizacji zadań na podstawie 

zawartych umów. 

Prawa osoby, której 

dane  dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

• uzyskania potwierdzenia czy Pani/ Pana dane są przetwarzane przez 

Bank, a także prawo dostępu i kopii Pani/ Pana danych, 

• sprostowania oraz uzupełnienia Pani/ Pana danych, 

• żądania ograniczenia przetwarzania Pani/ Pana danych.  

• Ma Pani/Pan prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu - z 

przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją - wobec 

przetwarzania Pani/ Pana danych w celu realizacji prawnie 

uzasadnionych interesów Administratora. W takim przypadku Bank 

może przetwarzać dane, o ile wykaże istnienie ważnych prawnie 

uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec 

Pani/Pana  interesów, praw i wolności lub podstaw do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń. 

• Przysługuje Pani/Panu również prawo do wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, 

że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o 

ochronie danych osobowych. 

Podanie danych osobowych jest niezbędne do udziału w rekrutacji.  
Bank nie będzie podejmował decyzji opartych wyłącznie na 
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych.  

 
 
Jeśli chce Pani/Pan podać więcej danych, niż wskazane w przepisach prawa lub uczestniczyć w 
innych niż niniejsza naszych rekrutacjach prosimy o załączenie do dokumentów następującej 
klauzuli:  
   
Klauzula zgody do rekrutacji bieżącej:  
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach 
aplikacyjnych przez Braniewsko-Pasłęcki Bank-Spółdzielczy z siedzibą w Pasłęku , ul. Westerplatte 17, 
14-400 Pasłęk w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego. Jednocześnie 
oświadczam, że udzielam zgody dobrowolnie oraz że zostałam/em poinformowana/y o przysługującym 
mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, jak również wycofania zgody na ich 
przetwarzanie w każdym czasie, bez wpływu na przetwarzanie dokonane przed wycofaniem zgody.” 
 
Klauzula zgody do rekrutacji bieżącej i przyszłej: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach 
aplikacyjnych przez , w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego oraz 
w kolejnych naborach kandydatów na pracowników Braniewsko-Pasłęckiego Banku Spółdzielczego z 
siedzibą w Pasłęku , ul. Westerplatte 17, 14-400 Pasłęk. Jednocześnie oświadczam, że udzielam zgody 
dobrowolnie oraz że zostałam/em poinformowana/y o przysługującym mi prawie dostępu do treści 
moich danych oraz ich poprawiania, jak również wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym 
czasie. 
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Sposób udzielenia informacji: 

1. W ogłoszeniu rekrutacyjnym. 
2. Na stronie internetowej Administratora. 
3. W odpowiedzi na e-mail. 

 


