Zatacznik nr 1

do Zasad stosowania klauzul informacyjnych administratora danych osobowych i zgéd
marketingowych przeznaczonych dla 0séb fizycznych, ktdrych dane sg przetwarzane przez
Braniewsko-Pastecki Bank Spétdzielczy z siedzibg w Pasteku

Klauzula informacyjna — Rekrutacja (praca, staz, praktyka)

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) przedstawiamy
nastepujgce informacje:

Administrator
danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Braniewsko—Pastecki
Bank Spotdzielczy z siedzibg w Pasteku (zwany dalej ,,Bankiem”), 14-400
Pastek, ul. Westerplatte 17.

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

e osobiscie,

® poprzez adres poczty elektronicznej: sekretariat@bspaslek.pl,

e telefonicznie: 55/ 249 96 58,

e pisemnie: ul. Westerplatte 17, 14-400 Pastek

Inspektor Ochrony
Danych

Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie pod adresem mailowym: iodo@bspaslek.pl, lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Bank bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w celu:
e przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (podstawa

prawna: w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy dane beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody),

e jesli zgdamy oswiadczenia o niekaralnosci to w celu wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzgcych na Banku w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnosci bankowej oraz w zwigzku z realizacjg umowy (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia),

o jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (dane szczegdélnych kategorii, w tym dane dotyczgce zdrowia),
konieczna bedzie dodatkowa zgoda na ich przetwarzanie — na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

e ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. f Rozporzadzenia),

e w przypadku gdy chce Pani/Pan uczestniczyé w innych rekrutacjach —na
podstawie dodatkowo wyrazonej zgody art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Okres przez ktory
dane beda

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:
e do czasu zakonczenia rekrutacji (maksymalnie przez 6 miesiecy)

przechowywane lub
e do czasu przedawnienia roszczen okreslonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.
W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody, do momentu jej wycofania.
Odbiorcy danych | W celach wskazanych powyzej dane osobowe Pani/Pana mogg by¢

udostepniane przez Bank nastepujgcym odbiorcom lub grupom odbiorcéw:
e podmiotom upowaznionym do odbioru danych osobowych na

podstawie odpowiednich przepiséw prawa
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e podmiotom wspierajgcym Bank w realizacji zadan na podstawie

zawartych umow.

Prawa osoby, ktorej | Przystuguje Pani/Panu prawo do:
dane dotyczg | ® uzyskania potwierdzenia czy Pani/ Pana dane sg przetwarzane przez
Bank, a takze prawo dostepu i kopii Pani/ Pana danych,

e sprostowania oraz uzupetnienia Pani/ Pana danych,

e 73dania ograniczenia przetwarzania Pani/ Pana danych.

e Ma Pani/Pan prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu - z
przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja - wobec
przetwarzania Pani/ Pana danych w celu realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw Administratora. W takim przypadku Bank
moze przetwarza¢ dane, o ile wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

e  Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do udziatu w rekrutaciji.
Bank nie bedzie podejmowat decyzji opartych wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych.

Jesli chce Pani/Pan poda¢é wiecej danych, niz wskazane w przepisach prawa lub uczestniczy¢ w
innych niz niniejsza naszych rekrutacjach prosimy o zatqczenie do dokumentow nastepujqcej
klauzuli:

Klauzula zgody do rekrutacji biezace;j:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Braniewsko-Pastecki Bank-Spétdzielczy z siedzibg w Pasteku , ul. Westerplatte 17,
14-400 Pastek w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Jednoczesnie
os$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostatam/em poinformowana/y o przystugujgcym
mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, bez wptywu na przetwarzanie dokonane przed wycofaniem zgody.”

Klauzula zgody do rekrutacji biezacej i przysztej:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez , wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz
w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw Braniewsko-Pasteckiego Banku Spoétdzielczego z
siedzibg w Pasteku , ul. Westerplatte 17, 14-400 Pastek. Jednoczes$nie oswiadczam, ze udzielam zgody
dobrowolnie oraz ze zostatam/em poinformowana/y o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym
czasie.
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Sposob udzielenia informacji:

1. W ogtoszeniu rekrutacyjnym.
2. Na stronie internetowej Administratora.
3. W odpowiedzi na e-mail.



